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§ 241
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 141 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 145 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 152 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att sammanträdet är lagenligt sammankallat 
och beslutfört.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 242
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​

2. välja två protokolljusterare enligt följande: Anssi Aura och Antero Eerola,​

3. det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
17.10.2023 kl. 12.00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​

2. välja två protokolljusterare enligt följande: Anssi Aura och Terhi Enjala,​

3. det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
17.10.2023 kl. 12.00.
 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 243
Ändring av sammansättningen av budget-​ och ekonomiplanedelegationen med anledning av 
en ledamotsändring i välfärdsområdesstyrelsen från och med 1.11.2023

VAKEDno-2023-2246

Kompletterande material
1 Aluevaltuuston päätös 8.3.2022 § 6 Aluehallituksen vaali.pdf

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade på sitt sammanträde 13.6.2023 § 170 att tillsätta 
en budget-​ och ekonomiplanedelegation för den återstående delen av 
fullmäktigeperioden 2023–2025 enligt följande:

"Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att tillsätta en budget-​ och 
ekonomiplanedelegation för den återstående delen av fullmäktigeperioden 2023–2025. 
Delegationens sammansättning är följande:

Ordföranden för välfärdsområdesfullmäktige och välfärdsområdesstyrelsen
Ordförande för välfärdsområdesfullmäktige Sirkka-​Liisa Kähärä
Första vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige Paula Lehmuskallio
Andra vice ordförande för välfärdsområdesfullmäktige Anne Karjalainen
Ordförande för välfärdsområdesstyrelsen Maarit Raja-​Aho
Första vice ordförande för välfärdsområdesstyrelsen Olga Gilbert
Andra vice ordförande för välfärdsområdesstyrelsen Tanja Aidanjuuri

Ordföranden för fullmäktigegrupperna
Samlingspartiets fullmäktigegrupp Lauri Kaira
Socialdemokratiska fullmäktigegruppen: Jari Sainio
Gröna fullmäktigegruppen: Laura Tulikorpi
Sannfinländarnas fullmäktigegrupp: Suvi Karhu
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp: Funda Demiri
Centerpartiets fullmäktigegrupp: Pirjo Luokkala
Fullmäktigegruppen för Rörelse Nu: Marjo Vacker
Kristdemokraterna,​ KD: Tiina Tuomela
Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp: Patrik Karlsson
Fullmäktigegruppen Valta kuuluu kansalle: Tiina Keskimäki

Samt följande representanter:
Två representanter från välfärdsområdesstyrelsen,​ vilka utsetts av 
Samlingspartiets fullmäktigegrupp,​ enligt följande: Sakari Rokkanen och Terhi 
Enjala
Två representanter från välfärdsområdesstyrelsen,​ vilka utsetts av 
Socialdemokraternas fullmäktigegrupp: Jukka Hako och Pirkko Letto
En representant från välfärdsområdesstyrelsen som utsetts av Gröna 
fullmäktigegruppen: Eva Tawasoli
En representant från välfärdsområdesstyrelsen som utsetts av 
Sannfinländarnas fullmäktigegrupp: Teemu Purojärvi
En representant från välfärdsområdesstyrelsen som utsetts av 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp: Antero Eerola
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En representant från välfärdsområdesstyrelsen som utsetts av Centerpartiets 
fullmäktigegrupp/fullmäktigegruppen för Rörelse Nu: Timo Laaninen

Dessutom deltog på delegationens sammanträden välfärdsområdesdirektören,​ 
sektordirektören för koncerntjänster,​ ekonomidirektören samt andra 
tjänsteinnehavare och arbetstagare som välfärdsområdesdirektören utsett.
 

Lauri Kaira är ordförande för delegationen och Pirkko Letto vice ordförande. Om en 
ledamot i delegationen får förhinder,​ kallar fullmäktigegruppen in en ställföreträdare för 
hen.”

Välfärdsområdesfullmäktige fattade beslut om välfärdsområdesstyrelsens 
sammansättning på sitt första sammanträde efter att välfärdsområdets 
fullmäktigeperiod började. Genom detta beslut 8.3.2022 § 6 utsåg 
välfärdsområdesfullmäktige 17 ledamöter till välfärdsområdesstyrelsen och 
personliga ersättare för dem för fullmäktigeperioden 2022–2025. Till beslutet har man 
antecknat byte av en ledamot mellan Centerpartiets fullmäktigegrupp och 
fullmäktigegruppen för Rörelse Nu enligt följande:

”Pirjo Luokkala (C),​ ersättare Marjo Vacker (Rör) – fram till 31.10.2023,​ från och 
med 1.11.2023 styrelseledamot Marjo Vacker (Rör) och ersättare Tuire Aikio (C).”

 

Beslutet finns bifogat. Med beaktande av förändringen i välfärdsområdesstyrelsens 
sammansättning från och med 1.11.2023 har Centerpartiets fullmäktigegrupp och 
fullmäktigegruppen för Rörelse Nu kommit överens om byte av ledamöter i budget-​ 
och ekonomiplanedelegationen så att Timo Laaninen (C) från och med 1.11.2023 
överlåter sitt uppdrag till en representant som utsetts av fullmäktigegruppen för 
Rörelse Nu. Fullmäktigegruppen för Rörelse Nu har meddelat att dess kandidat är 
Nina Nummela (Rör).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att ändra sammansättningen av budget-​ och 
ekonomiplanedelegationen från och med 1.11.2023 så att man i Timo Laaninens (C) 
ställe utser Nina Nummela (Rör) för den återstående delen av fullmäktigeperioden 
2023–2025.

Mötesbehandling
Ledamoten i välfärdsområdesstyrelsen Antero Eerola anslöt sig till sammanträdet 
under behandlingen av ärendet kl. 9.40.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 244
Inrättande av välfärdsområdescertifikatprogram och fastställande av limiter

VAKEDno-2023-3620

Ärendets beredare: finansieringschef Jarmo Stirkkinen och ekonomidirektör Hanna 
Heinikainen

Välfärdsområdets kassaförvaltning och likviditetshantering förutsätter ett flexibelt och 
kostnadseffektivt instrument för anskaffning av kortfristig finansiering. 

Enligt 81 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
välfärdsområdets likvida medel förvaltas så att likviditeten tryggas,​ betalningsrörelsen 
hålls uppdaterad,​ de kortfristiga lånen planeras och de likvida medlen placeras i 
överensstämmelse med de principer för placeringsverksamheten som 
välfärdsområdet godkänt. Ekonomidirektören fattar beslut om kortfristig upplåning 
(lån med en löptid på mindre än ett år). I övrigt svarar välfärdsområdesstyrelsen för 
välfärdsområdets likvida medel. För den praktiska skötseln av de likvida medlen 
svarar den tjänsteinnehavare som ansvarar för finansförvaltningen.

Det långfristiga finansieringsbehovet för investeringar ordnas inom ramen för den 
ovan nämnda,​ av statsrådet beslutade fullmakten att uppta lån,​ om vilken det stadgas 
i 15 § i lagen om välfärdsområden. Om investeringsplanen stadgas i 16 § i samma lag. 
Lagen om välfärdsområden innehåller inte några bestämmelser om upptagning av 
kortfristiga lån eller om annan kortfristig finansiering. Eftersom finansieringen av 
investeringar beskrivs i investeringsplanen som innehåller upptagning av de 
långfristiga lån som behövs för att finansiera investeringarna inom ramen för 
fullmakten att uppta lån,​ kan kortfristiga lån i själva verket endast användas för att 
trygga likviditeten. För detta kortfristiga finansieringsbehov används i välfärdsområdet 
i första hand välfärdsområdescertifikatprogrammet,​ som kan jämföras med 
kommuncertifikatprogrammet.

Välfärdsområdescertifikaten är skuldebrev som emitteras av välfärdsområdet. 
Välfärdsområdescertifikatprogrammet är avsett för att täcka välfärdsområdets 
kortfristiga finansieringsbehov,​ alltså finansieringsbehov med en löptid på under ett 
år. Välfärdsområdescertifikatprogrammet är en snabbt tillgänglig,​ flexibel och effektiv 
finansieringsform för konkurrensutsättning av finansieringen i välfärdsområdets 
kassaförvaltning för att trygga likviditeten.

Välfärdsområdet ingår med motparten,​ alltså finansinstitutet,​ ett 
välfärdsområdescertifikatprogram,​ som är ett ramavtal om emittering av ett 
välfärdsområdescertifikat. Ramavtalets storlek,​ som motsvarar det maximala 
nominella,​ sammanlagda värdet hos de välfärdsområdescertifikat som är i cirkulation 
samtidigt,​ avtalas enligt välfärdsområdets behov. Välfärdsområdescertifikatet är ett 
innehavarskuldebrev,​ med vilket emittenten lånar pengar från marknaden. 
Välfärdsområdescertifikatprogrammet kan på den finansiella marknaden jämställas 
med kommunernas och samkommunernas kommuncertifikat,​ bankernas 
skuldförbindelser,​ företagets företagscertifikat och statens skuldförbindelser.

Välfärdsområdescertifikatprogrammet är kostnadsfritt,​ vilket innebär att upprättandet 
av ramavtal och deras giltighet inte orsakar kostnader för välfärdsområdet. För 
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2.  
3.  

inrättandet av certifikatprogrammet och certifikaten krävs inga säkerheter. 
Välfärdsområdets finansiella kostnad bestäms enligt marknadsräntan vid tidpunkten 
för emitteringen. Finansinstitutet som motpart garanterar eftermarknaden för de 
välfärdsområdescertifikat som välfärdsområdet emitterar genom att förbinda sig att 
köpa dem med den angivna marknadsräntan. Välfärdsområdet bestämmer detaljerna 
för emitteringen,​ såsom belopp,​ tidpunkt och löptid,​ inom ramen för avtalsvillkoren.

Välfärdsområdesfullmäktige vid Vanda och Kervo välfärdsområde har vid sitt 
sammanträde 30.8.2023 § 70 beslutat att inrätta ett välfärdsområdescertifikatprogram 
tillsammans med Kommunfinans Abp. Programmets storlek är högst 80 miljoner 
euro. Enligt 81 § i den nuvarande förvaltningsstadgan beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om inrättandet av skuldprogram för kortfristig finansiering 
(välfärdsområdescertifikatprogram) och deras belopp. Ekonomidirektören beslutar 
om de krediter som tas inom skuldprogrammen.

För att säkerställa konkurrensen och likviditeten bör 
välfärdsområdescertifikatprogram även inrättas med andra finansinstitut med 
verksamhet i Finland. I Finland bedriver följande aktörer aktivt handel med certifikat: 
Nordea Bank Abp,​ OP Företagsbanken Abp,​ Svenska Handelsbanken AB (publ),​ 
filialverksamheten i Finland,​ Aktia Bank Abp,​ Swedbank AB (publ),​ Filial i Finland samt 
Danske Bank A/S,​ Finland filial.

Välfärdsområdescertifikatprogrammets maximala limit ska bekräftas och i detta skede 
har det i beslutsförslaget som baserar sig på det prognostiserade behovet föreslagits 
en limit på 150 miljoner euro per finansinstitut,​ vilket motsvarar ungefär en och en 
halv månads driftsekonomikostnader i Vanda och Kervo välfärdsområde.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna att man som skuldprogram för den kortfristiga finansieringen inrättar 
välfärdsområdescertifikatprogram,​ för vilka den alternativa beteckningen är 
kommuncertifikatprogram,​ med följande finansinstitut: Nordea Bank Abp,​ OP 
Företagsbanken Abp,​ Svenska Handelsbanken AB (publ),​ filialverksamheten i 
Finland,​ Aktia Bank Abp,​ Swedbank AB (publ),​ Filial i Finland samt Danske Bank A
/S,​ Finland filial,​ 
ange som limit per finansinstitut 150 miljoner euro,​
det sammanlagda maximala beloppet av kortfristiga lån hos alla finansinstitut 
samtidigt kan vara högst 150 miljoner euro.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 245
Genomförande av investeringsprojekt med långfristig lånefinansiering

VAKE-2023-3631

Kompletterande material
1 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet.pdf

Ärendets beredare: ekonomidirektör Hanna Heinikainen och finansieringschef Jarmo 
Stirkkinen

Med investeringar binds ekonomiska resurser långfristigt till ett visst objekt. I 
bokföringstermer avses med en investering en anskaffning som kan utnyttjas i 
serviceverksamheten eller som genererar intäkter under flera år. Investeringar är 
immateriella och materiella förnödenheter under posten bestående aktiva i 
balansräkningen samt placeringar,​ vars ekonomiska användningstid är flera 
räkenskapsperioder. En investering kan vara anskaffning av ett markområde,​ en 
byggnad,​ maskiner och utrustning eller totalrenovering av dessa. En investering kan 
också vara någon annan långfristig utgift,​ såsom anskaffning av datasystem eller 
aktier.

Statsrådet fattar beslut om välfärdsområdets fullmakt att uppta långfristiga lån. Om 
välfärdsområdets fullmakt att uppta lån stadgas i 15 § i lagen om välfärdsområden,​ 
om investeringsplanen i 16 § i samma lag och om utvärderingsförfarandet i 122–124 § 
i samma lag. Välfärdsområdet får uppta lån till det belopp som fastställs i beslutet för 
att finansiera investeringar i enlighet med investeringsplanen. Beloppet för Vanda och 
Kervo välfärdsområdes fullmakt att uppta lån för planperioden 2023–2027 är 
206 555 700 euro.

Välfärdsområdets investeringsplan har godkänts genom välfärdsområdesfullmäktiges 
beslut 22.11.2022 § 91 (Vanda och Kervo välfärdsområdes investeringsplan 2023–
2027: Uppdatering av investeringsplanen och sändning av den till staten för 
granskning). Social-​ och hälsovårdsministeriet har per den 5.12.2022 SR/26019/2022 
godkänt den del av investeringsplanen som handlar om social -​och hälsovården.

Enligt 81 § i förvaltningsstadgan fattar välfärdsområdesstyrelsen beslut om långfristig 
upplåning (lån med en löptid på över ett år) i enlighet med de principer som 
välfärdsområdesfullmäktige godkänt. Välfärdsområdesstyrelsen kan delegera 
befogenhet som gäller upplåning och utlåning till en myndighet som är underställd 
välfärdsområdesstyrelsen. Grunderna för finansierings-​ och 
investeringsverksamheten som välfärdsområdesfullmäktige godkänt på sitt 
sammanträde 27.9.2022 § 83 finns bifogade.

Välfärdsområdesstyrelsen har 13.6.2023 § 174 fattat beslut om att ta ett långfristigt 
lån för att finansiera Mellersta Nylands räddningsverks projekt för 
beredskapsstationen i Dickursby. Dessutom har välfärdsområdesstyrelsen på sitt 
sammanträde 13.6.2023 § 173 fattat beslut om att genomföra projektet för systemet 
för den kunskapsbaserade ledningen som ett investeringsprojekt,​ men i fråga om 
detta har det tills vidare ännu inte funnits behov av att hänskjuta någon egentlig 
långfristig belåning till välfärdsområdesstyrelsen för beslut.
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Nedan följer ett utdrag ur investeringsplanen om de objekt som nu hänskjuts för 
beslut:

Bestående aktiva
år 2023 sammanlagt 12 055 000 euro
år 2024 sammanlagt 5 550 000 euro
sammanlagt 17 605 000 euro

Byggnader (år 2023 sammanlagt 0 euro,​ år 2024 sammanlagt 
4 520 000 euro,​ sammanlagt 4 520 000 euro)

Håkansböle beredskapsstation
år 2023 sammanlagt 0 euro
år 2024 sammanlagt 4 520 000 euro
sammanlagt 4 520 000 euro

IKT och immateriella rättigheter år 2023 sammanlagt 10 795 000 euro,​ år 2024 
sammanlagt 0 euro,​ sammanlagt 10 795 000 euro)

Övriga informationssystem och utveckling av verksamheten (kartläggning 
av täckningen,​ harmonisering av systemet för tillkallande av vårdare,​ 
centraliserad elektronisk arkivering)

år 2023 sammanlagt 7 715 000 euro
år 2024 sammanlagt 0 euro
sammanlagt 7 715 000 euro

Förnyande och förenhetligande av de regionala tillvägagångssätten och 
processerna med hjälp av digitala redskap

år 2023 sammanlagt 450 000 euro
år 2024 sammanlagt 0 euro
sammanlagt 450 000 euro

E-​tjänst
år 2023 sammanlagt 1 250 000 euro
år 2024 sammanlagt 0 euro
sammanlagt 1 250 000 euro

Grundläggande informationsteknik (när leverantören byts)
år 2023 sammanlagt 250 000 euro
år 2024 sammanlagt 0 euro
sammanlagt 250 000 euro

Personaldimensionering (digitalt projekt som överförs från Vanda stad)
år 2023 sammanlagt 130 000 euro
år 2024 sammanlagt 0 euro
sammanlagt 130 000 euro

Ekonomiförvaltningens system
år 2023 sammanlagt 400 000 euro
år 2024 sammanlagt 0 euro
sammanlagt 400 000 euro

System för personalförvaltningen
år 2023 sammanlagt 600 000 euro
år 2024 sammanlagt 0 euro
sammanlagt 600 000 euro

Anskaffningar av utrustning och materiel (år 2023 sammanlagt 1 260 000 euro,​ 
år 2024 sammanlagt 1 030 000 euro,​ sammanlagt 2 290 000 euro)

Akutvårdsenheter 7 bilar
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år 2023 sammanlagt 1 260 000 euro
år 2024 sammanlagt 0 euro
sammanlagt 1 260 000 euro

Akutvårdsenheter 5 bilar+ L4
år 2023 sammanlagt 0 euro
år 2024 sammanlagt 1 030 000 euro
sammanlagt 1 030 000 euro

 

För att inleda de aktuella projekten behövs från och med hösten 2023 finansiering för 
åren 2023–2024. För att konkurrensutsätta krediten behövs 
välfärdsområdesstyrelsens principbeslut om genomförandet av projekten och 
finansiering av dem med långfristiga lån. När låneanbuden har fåtts,​ hänskjuts 
tidpunkten för utbetalning av lånen och närmare lånevillkor till 
välfärdsområdesstyrelsen för beslut.

Specificering av projektens innehåll:

Bestående aktiva/byggnader

Håkansböle beredskapsstation

Med nybyggnaden säkerställs räddningsverksamhetens servicenivå (RFV:s 
bestämmelse 21.4.2021). Vid brådskande uppdrag ska räddningsverket nå områden i 
riskklass 1 på 6 minuter i åtminstone 50 procent av fallen. Från det nuvarande 
stationsnätet är detta inte möjligt. Räddningsverksamhetens servicenivå i Håkansböle 
kan korrigeras så att man enligt beräkningarna når över 70 procent av uppdragen i 
området inom den målsatta tiden på sex minuter. Investeringskostnaderna är ungefär 
4,​52 miljoner euro,​ av vilket belopp den största delen realiseras 2024.

Bestående aktiva/IKT och immateriella rättigheter/spetsprojekt för 
digitaliseringsutvecklingen

Inom ramen för spetsprojekten för digitaliseringsutvecklingen genomförs både 
delområden som avser digitala verktyg som stöder de lagstadgade servicebehoven 
och verktyg som hör till genomförandet av välfärdsområdets reformprogram. 
Spetsprojekten genomförs inom ramen för välfärdsområdets budget med 
driftsekonomianslagen. En del av finansieringen kan dessutom täckas med långfristigt 
lån som en investering i immateriella förnödenheter inom ramen för 
välfärdsområdets fullmakt att uppta lån.

I Vanda och Kervo välfärdsområde har man förberett en plan för 
digitaliseringsutvecklingen utifrån välfärdsområdesstrategin (färdplan för 
digitaliseringen 2023–2023). Förutom på strategin grundar sig de gemensamma 
temana för digitaliseringsutvecklingen på målen enligt reformprogrammet som 
utarbetas i välfärdsområdet,​ de prioriterade utvecklingsbehoven som sektorernas 
ledning lyft fram,​ avtalens livscykel samt ändringar i verksamhetsmiljön och 
lagstiftningen. Digitaliseringsutvecklingen styrs i Vanda och Kervo välfärdsområde 
med hjälp av färdplanen för digitaliseringen. Genom att fokusera på verkningsfulla 
spetsprojekt identifieras och prioriteras de utvecklingsområden som är särskilt viktiga 
för hela välfärdsområdet. 

Spetsprojekten för hösten 2023 och år 2024:
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Förnyande av servicehandledningen
Resursförvaltning och optimering
Innovationer samt automations-​ och AI-​kapacitet
IKT-​tjänster 2.0

 

För att möjliggöra serviceverksamheten genomförs i välfärdsområdet utöver 
spetsprojekten andra utvecklingsprojekt som stöder verkställandet av strategin,​ 
obligatoriska livscykelanskaffningar av system eller avtal samt lagstadgade 
utvecklingsprojekt.

Informationssystem och utveckling av verksamheten

Systemet för tillkallande av väktare och vårdare

Systemen för tillkallande av väktare och vårdare är livsviktiga med tanke på den 
lagstadgade patient-​ och arbetssäkerheten.  För närvarande har Vanda och Kervo 
välfärdsområde flera leverantörer av system för tillkallande av väktare och vårdare 
samt för personliga larmapparater,​ det finns brister i systemens täckning och man har 
utmaningar med tillgången till bland annat uppdateringar och reservdelar till de 
befintliga,​ gamla systemen. I projektet som pågår förnyas systemen för tillkallande av 
väktare och vårdare utifrån behoven vid olika verksamhetsställen för att säkerställa 
efterlevnaden av lagstiftningen och patientsäkerheten. Den totala kostnadskalkylen 
för projektet för systemet för tillkallande av väktare och vårdare uppgår till 2 665 000 
euro.

Spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen Resursförvaltning och optimering

I spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen Resursförvaltning och optimering 
planeras,​ konkurrensutsätts och produceras lösningar för förvaltning och optimering 
av personal,​ lokaler och rum.

När färdplanen för digitaliseringen förbereddes meddelade alla sektorer att personer 
och lokaler förvaltas med relativt manuella processer,​ vilket man såg som ett 
betydande hinder för effektivisering av verksamheten och uppnåendet av målen enligt 
reformprogrammet,​ i synnerhet inom de arbetskraftsintensiva social-​ och 
hälsovårdstjänsterna som baserar sig på bokning av tider på mottagningen.

Spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen Resursförvaltning och optimering 
förbereds i ett samarbete med flera välfärdsområden och HUS.

Med denna lösning kommer man också att stödja målen i reformprogrammet som är 
under beredning. Planeringen av det aktuella spetsprojektet för digitaliseringen pågår. 
Den totala kostnadskalkylen för spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen 
Resursförvaltning och optimering uppgår till 2 300 000 euro.

Spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen Servicehandledning (1 500 000 euro),​ 
elektronisk ärendehantering (1 250 000 euro) samt förnyande och förenhetligande av 
de regionala tillvägagångssätten och processerna med hjälp av digitala redskap 
(450 000 euro)

I spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen Servicehandledning påskyndas och 
underlättas klientens tillgång till rätt tjänster samt effektiviseras arbetstagarnas arbete 
och processer så att ledtiderna förkortas. I den första etappen utvecklas Vanda och 
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Kervo välfärdsområdes strategi och en webbplats som stöder en god klientupplevelse. 
Inom projektet förnyas under åren 2023–2025 de elektroniska 
ärendehanteringskanalerna och plattformarna som dessa bygger på samt utökas 
produktionen av digitala tjänster på ett lönsamt sätt och genom att effektivisera 
serviceverksamheten.

Centraliserad arkiveringslösning

Välfärdsområdet har ingen centraliserad arkiveringslösning för fullgörande av de 
lagstadgade skyldigheterna i fråga om förvaringen av patient-​ och klienthandlingar 
samt administrativa dokument. Man använder flera arkiveringslösningar som tänkts 
vara tillfälliga och som inte uppfyller kraven enligt den nuvarande lagstiftningen i 
tillräcklig omfattning. Dessutom orsakar de överlappande systemen överflödiga 
personal-​ och underhållskostnader. Av dessa anledningar måste helheten projekteras 
hösten 2023. Helheten omfattar också arkivering av de system och uppgifterna i de 
system som lämnats utanför projektet för övergång från Vanda och Kervo. Behovet är 
lagstadgat. Den preliminära totala kostnadskalkylen för projektet uppgår till 1 250 000 
euro.

Grundläggande informationsteknik (250 000 euro)

I spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen IKT-​tjänster 2.0 och datasäkerhet som 
pågår förnyas och förbättras de tjänster som togs i bruk under den första etappen 
och som inte motsvarar målnivån för Vanda och Kervo välfärdsområde. Den totala 
kostnadskalkylen för spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen IKT-​tjänster 2.0 och 
datasäkerhet uppgår till 2 675 000 euro och kostnaderna fördelas på åren 2023–2025. 
Genom att förnya och rationalisera den grundläggande informationstekniken och 
tjänsterna kopplade till detta,​ bland annat hanteringen av användarlicenser,​ uppnås 
betydande besparingar.

Personaldimensionering (130 000 euro)

I spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen Resursförvaltning och optimering 
planeras,​ konkurrensutsätts och produceras lösningar för förvaltning och optimering 
av personal,​ lokaler och rum. Planeringen av det aktuella spetsprojektet för 
digitaliseringen pågår. Den totala kostnadskalkylen för spetsprojektet för 
digitaliseringsutvecklingen Resursförvaltning och optimering uppgår till 2 300 000 
euro och kostnaderna fördelas på åren 2023–2025.

Ekonomiförvaltningens system (400 000 euro)

I spetsprojektet för digitaliseringsutvecklingen Innovationer samt automations-​ och AI-​
kapacitet effektiviseras processerna inom ekonomiförvaltningen med hjälp av de 
tillgängliga lösningarna för främjande av automatisering och eventuellt även med 
hjälp av AI.

Utveckling av personalförvaltningens system (600 000 euro)

Det nuvarande systemet för personalförvaltningen motsvarar inte välfärdsområdets 
behov. Det är dock nödvändigt att säkerställa systemets användbarhet fram till dess 
att man hittar en eventuell lösning som ersätter det.

Av denna anledning utvecklas det nuvarande systemet under åren 2023–2024. 
Utvecklingsåtgärderna är nödvändiga för administrationen av tjänsteförhållandena för 
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1.  
2.  

välfärdsområdets personal,​ löneutbetalningen och bland annat personalplaneringen i 
anslutning till lagstadgade behörigheter.

Övriga upphandlingar av enheter och utrustning

Primärvårdens fordonspark

Upphandling av ambulanser för Mellersta Nylands räddningsverk.

Med denna upphandling ersätts en del av den nuvarande fordonsparken. Tidigare var 
det tänkt att upphandlingen av fordon ska finansieras med leasingavtal. Den sänkning 
av räntenivån som förutspås talar för att skaffa egendom med lånade pengar.

Med denna investering tryggas produktionen av tjänster inom den prehospitala 
akutvården för kommuninvånarna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

anteckna behovsutredningen för investeringsprojekten för kännedom,​
de ovan föreslagna helheterna genomförs inom ramen för välfärdsområdets 
fullmakt att uppta lån som välfärdsområdets investering,​ som bokförs under 
posten bestående aktiva i balansräkningen.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 43,17.05.2023
Områdesfullmäktige, § 48,12.06.2023
Områdesstyrelsen, § 246, 10.10.2023

§ 246
Redogörelse för åtgärderna baserade på iakttagelser och observationer i välfärdsområdets 
revisionsnämnds utvärderingsberättelse för 2022

VAKEDno-2023-1879

Tarkastuslautakunta, 17.05.2023, § 43

Beredare/tilläggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspäällikkö

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
vuodelta 2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 28.3.2023 §80 
hyväksynyt tilinpäätöksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnan käsittelyyn. Tilinpäätös ja arviointikertomus käsitellään 
kesäkuun aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023. Hyvinvointialuelain 125§ mukaisesti 
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Lautakunta voi 
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,​ 
talousarvio-​ ja tilinpäätösmateriaaliin sekä muihin arvioinnin kannalta tärkeäksi 
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta 
kokouksissaan 5.4.2023 §30 ja 19.4.2023 §36.

Beslutsförslag
Föredragande: Aleksi Paananen,​ Tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta päättää:

1. hyväksyä arviointikertomuksen ja

2. esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 
2022 tiedoksi ja lähettää sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §:n 
mukaista lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Beslut
Tarkastuslautakunta päätti yksimielisesti:

1. hyväksyä arviointikertomuksen ja
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2. esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 
2022 tiedoksi ja lähettää sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §:n 
mukaista lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen,​ aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 12.06.2023, § 48

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
vuodelta 2022

Revisionsnämnden §43,​ 17.05.2023

Beredare

Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi

Bilagor

1   Revisionsnämndens utvärderingsberättelse för Vanda och Kervo välfärdsområde 
för 2022

Beskrivning

Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelse har vid sitt sammanträde 28.3.2023 §80 
godkänt bokslutet och lämnat det till revisorn för granskning och till 
revisionsnämnden för behandling. Bokslutet och utvärderingsberättelsen behandlas i 
juni vid områdesfullmäktiges sammanträde i 12.6.2023. Enligt 125 § i lagen om 
välfärdsområden gör revisionsnämnden upp en utvärderingsplan och lämnar för varje 
år välfärdsområdesfullmäktige en utvärderingsberättelse som innehåller resultaten av 
utvärderingen. Nämnden kan även ge välfärdsområdesfullmäktige andra utredningar 
om resultaten av utvärderingen som den anser behövliga. Välfärdsområdesstyrelsen 
lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen ger anledning till.

Revisionsnämndens utvärdering grundade sig på redogörelserna från 
utvärderingsmöten,​ budget-​ och bokslutsmaterial samt övriga handlingar som ansetts 
vara viktiga för utvärderingen. Revisionsnämnden beredde utvärderingsberättelsen 
vid sina sammanträden 5.4.2023 §30 och 19.4.2023 §36.

Förslag

Revisionsnämnden beslutar att:

1. godkänna utvärderingsberättelsen och
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2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige antecknar 
utvärderingsberättelsen 2022 för kännedom och skicka den vidare till 
välfärdsstyrelsen enligt lagen om välfärdsområden 125 § för utlåtande om de åtgärder 
som utvärderingsberättelsen ger anledning till.

Omröstningar

Beslut

Revisionsnämnden beslutade enhälligt att

1. godkänna utvärderingsberättelsen och

2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige antecknar 
utvärderingsberättelsen 2022 för kännedom och skicka den vidare till 
välfärdsstyrelsen enligt lagen om välfärdsområden 125 § för utlåtande om de åtgärder 
som utvärderingsberättelsen ger anledning till.

 

Mer information om beslutet ges av Aleksi Paananen,​ aleksi.paananen@vakehyva.fi

Beslutsförslag

Revisionsnämnden föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att anteckna utvärderingsberättelsen 2022 för 
kännedom och skicka den vidare till välfärdsstyrelsen enligt lagen om 
välfärdsområden 125 § för utlåtande om de åtgärder som utvärderingsberättelsen ger 
anledning till.

Mötesbehandling
Fullmäktigeledamot Kimmo Kiljunen anlände till sammanträdet under behandlingen 
av ärendet kl. 18:27. Nina Korventaival,​ som ersatt hen,​ övergick från sin roll som 
ersättare i sammanträdet till ledamot i områdesstyrelsen.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 10.10.2023, § 246

Kompletterande material
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
vuodelta 2022

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos 

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt sammanträde 12.6.2023 § 64 beslutat att 
anteckna utvärderingsberättelsen för 2022 för kännedom och skicka den vidare till 
välfärdsområdesstyrelsen för ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen ger anledning till enligt 125 § i lagen om välfärdsområden.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

Revisionsnämnden framlägger i sammanfattningen i slutet av utvärderingsberättelsen 
(s. 16) följande iakttagelser om år 2022:

Enligt revisionsnämndens iakttagelse färdigställdes systemen för den 
ekonomiska uppföljningen med förseningar och en del av systemen har 
fortfarande inte tagits i bruk. Bristerna i systemen syns bland annat som 
utmaningar i den serviceområdesvisa budgeteringen och svårigheter i den 
ekonomiska uppföljningen. Revisionsnämnden frågar: Hur säkerställs 
genomförandet och uppföljningen av den organspecifika budgeteringen?
 
I beredningen av välfärdsområdet identifierades i fråga om överföringen av 
personal skillnader i lönerna för arbetstagare som utför samma arbete vid olika 
enheter. Till revisionsnämnden lämnades 2022 preliminära uppskattningar om 
tidsplanen för harmoniseringen av lönerna och storleksklasserna. 
Revisionsnämnden frågar: Vilka grupper av arbetstagare omfattas av 
harmoniseringen av lönerna,​ vilken är prioritetsordningen och hur mycket medel 
avsedda för löner uppskattas behövas för harmoniseringen av lönerna?
 
Enligt revisionsnämndens iakttagelse specificerades i bokslutet inte IKT-​
ändringarnas kostnadsandel av finansieringen av beredningen. År 2022 var man 
tvungen att uppskatta IKT-​finansieringen på nytt,​ men det gjordes ändå inte 
några budgetändringar avseende kostnaderna för IKT-​ändringarna. 
Revisionsnämnden frågar: Vad kommer den sammanlagda kostnaden för IKT-​
ändringarna att uppgå till,​ när alla kritiska system i välfärdsområdet har 
färdigställts,​ och vad uppskattas Vanda och Kervo välfärdsområdes kommande 
driftkostnader för IKT uppgå till? Vad är fortfarande ogjort i fråga om IKT-​
tjänsterna i Vanda och Kervo välfärdsområde?
 
Enligt bokslutet har personalbristen spridit sig till de flesta yrkesgrupperna inom 
social-​ och hälsovården och till räddningsmanskapet. Befolkningens växande 
servicebehov,​ serviceskulden till följd av coronan och förändringarna i 
lagstiftningen gällande dimensioneringen försvårar situationen ytterligare. En 
positiv arbetsgivarimage,​ bra personalförmåner och möjligheterna till flexibilitet 
i arbetslivet är centrala faktorer i konkurrensen om de knappa resurserna i fråga 
om kunnig arbetskraft. Revisionsnämnden frågar: Hur lyckas man locka kunnig 
arbetskraft till Vanda och Kervo välfärdsområde och få den att stanna i en 
situation där konkurrensen om kunnig arbetskraft blir allt hårdare?
 
Välfungerande kommunikation har spelat en nyckelroll i beredningen av 
välfärdsområdet och överföringen av organiseringsansvaret. Kommunikationen 
spelar en viktig roll även för tillgängligheten av välfärdsområdets tjänster och 
klienthandledningen. Revisionsnämnden frågar: Hur säkerställs tjänsternas 
tillgänglighet för personer som inte använder digitala tjänster? Hur tryggas 
kommunikationen till språkliga minoriteter och informationens tillgänglighet för 
dessa?
 
Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut 
om grunderna för den interna kontrollen och riskhanteringen och enligt 51 § i 
samma lag ska välfärdsområdesstyrelsen ordna en oberoende internrevision av 
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välfärdsområdet. Om ansvaret för ordnande av den interna kontrollen och 
riskhanteringen föreskrivs dock i förvaltningsstadgan. Enligt revisionsnämndens 
iakttagelse har arbetet för att ordna internrevisionen fortfarande inte slutförts. 
Revisionsnämnden frågar: När lämnas grunderna för den interna kontrollen och 
riskhanteringen till fullmäktige för beslut och hur kommer internrevisionen att 
ordnas i välfärdsområdet?

 

Enligt 125 § i lagen om välfärdsområden lämnar välfärdsområdesstyrelsen 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen ger anledning till.

Stödmaterial:
Välfärdsområdets revisionsnämnds utvärderingsberättelse för 2022

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att den beslutar att 
anteckna för kännedom följande redogörelse för åtgärder som 
välfärdsområdesstyrelsen har vidtagit/kommer att vidta baserat på de iakttagelser 
och observationer som redovisas i välfärdsområdets revisionsnämnds 
utvärderingsberättelse för 2022:

1. Hur säkerställs genomförandet och uppföljningen av den organspecifika 
budgeteringen? Svar: 

Välfärdsområdets system för budgetering och rapportering har utvecklats betydligt 
under det innevarande året. Det nuvarande systemet för budgeteringen möjliggör 
även organspecifik budgetering. Detta har beaktats i beredningen av budgeten för 
2024 och för alla organs behov reserveras tillräckliga anslag.   

Behoven av ekonomisk uppföljning kartläggs. 
 

2. Vilka grupper av arbetstagare omfattas av harmoniseringen av lönerna,​ 
vilken är prioritetsordningen och hur mycket medel avsedda för löner 
uppskattas behövas för harmoniseringen av lönerna? Svar:
I Vanda och Kervo välfärdsområde görs en genomgång av alla grupper av 
arbetstagare. Samtliga löner måste sammanjämkas.
Sammanjämkandet (harmoniseringen) av lönerna har redan inletts genom 
inriktningen av avtalshöjningarna som gjordes 1.6.2023. Sammanjämkning gjordes i 
flera olika personalgrupper. Avgörande för prioritetsordningen var de största 
löneskillnaderna och situationen vad gäller tillgången på personal. Just nu pågår 
arbetet med att bestämma prioritetsordningen för följande personalgrupper,​ varvid 
man går igenom behovet av sammanjämkning beteckning för beteckning och för varje 
uppgiftsbeskrivning. I samband med bedömningen per beteckning uppskattades 
harmoniseringsbehovet uppgå till 10 miljoner euro. Det slutgiltiga beloppet kommer 
att stå klart när man har klarlagt personalens verkliga uppgiftsbeskrivningar och löner,​ 
med det torde inte avvika särskilt mycket från den ursprungliga uppskattningen. 
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3. Vad kommer den sammanlagda kostnaden för IKT-​ändringarna att uppgå till,​ 
när alla kritiska system i välfärdsområdet har färdigställts,​ och vad uppskattas 
Vanda och Kervo välfärdsområdes kommande driftkostnader för IKT uppgå till? 
Vad är fortfarande ogjort i fråga om IKT-​tjänsterna i Vanda och Kervo 
välfärdsområde? Svar:

Vanda och Kervo välfärdsområde ansökte i slutet av 2021 finansiering för 
beredningen,​ planeringen och genomförandet av ändringen av 
informationshanteringen,​ informationsförvaltningen och informationssystemen som 
skulle genomföras i anslutning till inrättandet av välfärdsområdena och reformen av 
ordnandet av social-​ och hälsovården samt räddningsväsendet. Sammanlagt ansöktes 
om 44 917 000 euro. Social-​ och hälsovårdsministeriet beviljade följande anslag för 
IKT-​beredningen: 

Anslag 1 000 000,​00 euro,​ 1.12.2021,​ moment 28.70.05 (SHM),​ beslutsnr SR
/27028/2021. Finansiering av IKT-​ändringarna/förberedelse. Den oanvända 
finansieringen från 2021,​ 752 108,​50 euro,​ överfördes till att användas 2022
Anslag 7 723 099,​92 euro,​ 22.4.2022,​ moment 28.70.05 (SHM),​ beslutsnr SR
/27027/2021. Finansiering av IKT-​ändringarna/förskott
Anslag 7 500 000,​00 euro,​ 30.8.2022,​ moment 28.70.05 (SHM),​ beslutsnr SR
/16809/2022. Finansiering av IKT-​ändringarna/Regeringens proposition till 
riksdagen om en andra tilläggsbudget för 2022 (RP 81/2022)

Hela anslaget för IKT-​beredningen år 2022 var 15 470 991,​42 euro. Anslagen som inte 
användes under 2022 överfördes till år 2023. 

Projektet för IKT-​beredningen avslutades officiellt 30.6.2023. Av projektet återstod 
delar av byggandet av nätverket för VAKE-​verksamhetsställen i vissa fastigheter samt 
frånkoppling och demontering av nätverken i Vanda och Kervo. Dessa genomförs som 
separata projekt senast i början av 2024.  

4. Hur lyckas man locka kunnig arbetskraft till Vanda och Kervo välfärdsområde 
och få den att stanna i en situation där konkurrensen om kunnig arbetskraft 
blir allt hårdare? Svar: 

Lönenivån i Vanda och Kervo välfärdsområde är lägre än hos aktörerna inom social-​ 
och hälsovården i närliggande områden. Därför har man redan riktat särskilda 
lönetillägg till kritiska uppgifter,​ en så kallad engagemangspremie. Bedömningen av 
det personliga lönetillägget undersöks i ett pilotprojekt och det kommer att införas i 
hela välfärdsområdet i början av nästa år. Andra viktiga faktorer förutom lönen är 
meningsfullt arbete,​ god ledning,​ möjlighet att påverka arbetet och arbetstiderna. 
Ledningen utvecklas systematiskt;​ med andra ord har man definierat visionen för 
ledarskapet som en verksamhetskultur,​ och dess genomförande övervakas med hjälp 
av enkätundersökningar. Cheferna är skyldiga att diskutera resultaten av 
enkätundersökningarna med sin personal. Ledningsgruppsutbildningarna stöder 
ledarskapsutvecklingen och chefsutbildningarna är i färd att starta. 

I välfärdsområdet satsar man också på professionell och noggrant riktad 
rekryteringsmarknadsföring och på rekryteringskampanjer. Samtidigt bygger man 
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systematiskt arbetsgivarimagen. Utgångspunkten är den verkliga vardagen och 
personalens erfarenheter: till exempel medarbetarnas berättelser och presentation av 
resultaten från mätningar av arbetstillfredsställelsen,​ löneuppgörelser och 
personalförmåner i rekryteringsmarknadsföringen. 

I Vanda och Kervo välfärdsområde möjliggörs ett smidigt dagligt arbete och en bra 
personalupplevelse med hjälp av lättanvända digitala verktyg. IT-​förvaltningen 
utvecklar arbetstagarnas digitala verktyg och IKT-​tjänster så att de stöder arbetet och 
gör det möjligt att fokusera på att utföra den faktiska serviceuppgiften. Anvisningar 
som gör användningen enklare sammanställs och man fäster uppmärksamhet vid 
innehållet i och begripligheten av dem. 

5. Hur säkerställs tjänsternas tillgänglighet för personer som inte använder 
digitala tjänster? Hur tryggas kommunikationen till språkliga minoriteter och 
informationens tillgänglighet för dessa? Svar:

Digitala tjänster är ett möjligt sätt att genomföra tjänsterna i Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Utöver möjligheten att sköta ärenden telefonledes eller på plats 
erbjuder välfärdsområdet även digitala tjänster inom vissa tjänster,​ men de digitala 
tjänsterna är aldrig det enda sättet att få service. Tillgången till nödvändiga tjänster 
säkerställs alltid separat för varje klient. Om en klient alltså inte använder digitala 
tjänster finns det alltid möjlighet till personlig kontakt antingen per telefon eller på 
plats.  

Digitala tjänster har identifierats som ett bra och omtyckt sätt att hantera ärendet 
flexibelt och utan tidsbokning. Därför har man i välfärdsområdet börjat ge 
undervisning och handledning med låg tröskel i digitala färdigheter i anslutning till 
social-​ och hälsovårdens tjänster för alla intresserade invånare i välfärdsområdet. 
Oftast har de digitala klinikerna vid hälsostationerna varit mycket populära,​ särskilt 
bland den äldre befolkningen. 

Kommunikationen i Vanda och Kervo välfärdsområde förlitar sig inte enbart på 
information på internet. Om tjänsterna publiceras information också i lokaltidningar 
(både köpt och s.k. förtjänad synlighet),​ i broschyrer,​ på informationstavlor och i 
meddelanden som delas ut vid verksamhetsställena.   

IT-​förvaltningen stöder utvecklingen av välfärdsområdets webbplats som en del av 
färdplanen för digitaliseringen. Webbplatsen följer tillgänglighetskraven och 
tillgängligheten beaktas i allt högre grad även i uppdateringarna på sociala medier (t.
ex. alt-​texter). Inom kommunikationen ansvarar en person för att främja 
kommunikation som uppfyller tillgänglighetskraven och utbilda personalen som 
arbetar med kommunikation i iakttagandet av tillgänglighetskraven. Avsikten är också 
att från och med nästa år utbilda ett stort antal andra arbetstagare vid 
välfärdsområdet som upprätthåller olika sociala mediekanaler för klienterna.  

Riktlinjerna för den flerspråkiga kommunikationen färdigställs under 2023. Principen 
är att det mest centrala informationsmaterialet till klienterna (t.ex. webbplatser,​ 
anvisningar,​ broschyrer,​ nyheter) översätts till svenska. Den viktigaste informationen 
kommer att översättas till engelska – ett av målen är till exempel att webbplatsen ska 
vara översatt till engelska i slutet av 2023. I framtiden försöker man få ut 
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informationen till andra än finsk-​ och svensktalande invånare på deras eget språk,​ 
särskilt information som direkt påverkar deras säkerhet och hälsa. 

Lätt språk är särskilt viktigt i Vandas och Kervos område,​ eftersom vårt 
välfärdsområde har ett stort antal invånare med andra modersmål än finska eller 
svenska. Allt som allt behöver mer än var tionde invånare lätt språk,​ så det är fråga 
om en betydande andel av klienterna. Det finns planer på att lägga till lätt språk som 
ett av språken i välfärdsområdet,​ men detta kommer att ta tid. Samarbete görs 
emellertid redan nu med tidningen Selkovantaalainen. Samma innehåll nyttjas även i 
andra kanaler. 
 

6. När lämnas grunderna för den interna kontrollen och riskhanteringen till 
fullmäktige för beslut och hur kommer internrevisionen att ordnas i 
välfärdsområdet? Svar: 

I Vanda och Kervo välfärdsområde har grunderna för den interna kontrollen och 
riskhanteringen tidigare inkluderats i välfärdsområdets förvaltningsstadga,​ som 
välfärdsområdesfullmäktige godkände för första gången på sitt sammanträde 
8.3.2022 § 4 och som har uppdaterats flera gånger under åren 2022–2023. Enligt 
revisionsnämndens iakttagelse har grunderna för den interna kontrollen och 
riskhanteringen i välfärdsområdet dessutom sammanställts i ett separat dokument,​ 
som kompletterar innehållet i förvaltningsstadgan och samlar grunderna för den 
interna kontrollen och riskhanteringen på ett och samma ställe. 
Välfärdsområdesfullmäktige har godkänt dokumentet vid sitt sammanträde 11.9.2023 
§ 92. 

Därefter är avsikten att under hösten 2023 förbereda för välfärdsområdesstyrelsen 
närmare anvisningar om samt förfaringssätt för den interna kontrollen och 
riskhanteringen,​ vars godkännande med stöd av 93 § i förvaltningsstadgan ingår i 
välfärdsområdesstyrelsens befogenheter. 

Enligt förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde kan internrevisionen 
ordnas som egen verksamhet eller i samarbete med andra välfärdsområden eller 
köpas av utomstående tjänsteproducenter. Anbudsförfrågan om välfärdsområdets 
internrevision för åren 2023–2024 bereds just nu,​ vilket innebär att tjänsten köps av 
utomstående tjänsteproducenter. Välfärdsområdesstyrelsen godkänner på 
välfärdsområdesdirektörens förslag planen för internrevisionen. Målet är att 
genomföra ungefär fyra internrevisioner vid olika objekt före utgången av 2024. 

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 247
Uppdatering av välfärdsområdets förvaltningsstadga från och med 23.10.2023

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Luonnos päivitetystä hallintosäännöstä 23.10.2023 lukien (aluehallitus 10.10.2023).
pdf

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

I välfärdsområdet utövas beslutanderätt av välfärdsområdesfullmäktige,​ som via 
förvaltningsstadgan emellertid kan delegera sina befogenheter till andra organ i 
välfärdsområdet samt till förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Förvaltningsstadgan 
för Vanda och Kervo välfärdsområde godkändes för första gången av 
välfärdsområdesfullmäktige 8.3.2022 § 4. Efter detta har den uppdaterats flera gånger 
under 2022 och 2023. Senast har förvaltningsstadgan uppdaterats på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 12.6.2023 § 54.

Under 2023 har man kartlagt eventuella behov av att ändra förvaltningsstadgan i 
sektorerna,​ så att dessa kan sammanställas och lämnas för behandling i 
välfärdsområdesstyrelsen 10.10.2023 och vidare till välfärdsområdesfullmäktige för 
dess sammanträde 23.10.2023. Förändringsförslagen gäller följande punkter i 
förvaltningsstadgan:

2 § (Välfärdsområdets verksamhet och uppgifter): Enligt 58 § i lagen om 
ordnande av social-​ och hälsovård är myndigheten personuppgiftsansvarig,​ 
varför det föreslås att uppgiften som personuppgiftsansvarig centraliseras till 
välfärdsområdesstyrelsen.
32 § (Sektordirektörerna),​ 33 § (Serviceområdescheferna),​ 34 § 
(Uppgiftsområdeschefernas uppgifter och befogenheter) och 35 § 
(Verksamhetsenhetschefens uppgifter och befogenheter): Överflödiga klausuler 
om bestämning av ställföreträdare har strukits och formuleringar har 
förenhetligats.
36 § (Tjänsteinnehavarnas särskilda beslutanderätt inom sektorn för 
koncerntjänster),​ 38 § (Tjänsteinnehavarnas särskilda beslutanderätt inom 
sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer),​ 39 § (Tjänsteinnehavarnas 
särskilda beslutanderätt inom sektorn för äldreservice) och 40 § 
(Tjänsteinnehavarnas särskilda beslutanderätt inom sektorn för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice): Befogenheter har lagts till för 
enskilda tjänsteinnehavare baserat på behov som iakttagits under hösten och 
kommande ändringar i lagstiftningen. Överflödiga klausuler som upptäckts har 
strukits.
59 § (Ställföreträdare): Klausulerna har förtydligats och för 
uppgiftsområdeschefen har det lagts till befogenhet att fatta beslut om 
ställföreträdare för verksamhetsenhetschefen (med vilket man menar beslut av 
permanent karaktär om semestervikarier osv.)
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137 § (Beslutsfattande i organen): Tillägg om hybridmöten ”Sammanträdet kan 
också ordnas som hybridmöte,​ där en del deltagare är på plats på 
sammanträdesplatsen och en del via en elektronisk förbindelse (ordinarie 
sammanträde + elektroniskt sammanträde).”
Ny paragraf 169: Befogenheter när tjänsteinnehavaren har förhinder,​ är jävig eller 
tjänsten är ledig: I en situation där en tjänsteinnehavare har förhinder,​ är jävig eller 
tjänsten är ledig överförs befogenheterna till nästa tjänsteinnehavare i 
chefsordningen,​ såvida en ersättare inte har utsetts eller något annat föreskrivs i 
denna förvaltningsstadga.

Syftet är att säkerställa beslutsfattandet i alla situationer.
Dessutom har man korrigerat enstaka skrivfel som upptäckts/gjort stilistiska 
ändringar.

Utkastet till förvaltningsstadga som träder i kraft från och med 23.10.2023 finns även 
som bilaga till föredragningslistan. Alla ändringar har gjorts till dokumentet med grön 
och röd färg och även med kommentarsfunktionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den 
beslutar att godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad förvaltningsstadga för 
Vanda och Kervo välfärdsområde från och med 23.10.2023.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

§ 248
Uthyrning av lokaler för välfärdsområdet på fjärde våningen på Nejlikvägen 17

VAKEDno-2023-3673

Ärendets beredare: chef för lokalcentralen Pasi Salo

Vanda och Kervo välfärdsområdes koncerntjänster har haft lokaler på tredje våningen 
på Peltolavägen 2. Lokalerna i fråga har inte ingått i sammanställningen enligt lagen 
om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet 
och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616/2021,​ och hyresavtalet 
har därför inte överförts från Vanda stad till välfärdsområdet,​ utan lokalerna har 
använts av välfärdsområdet på basis av ett andrahandshyresavtal mellan Vanda stad 
och välfärdsområdet.

Vanda stad har sagt upp andrahandshyresavtalet till 31.12.2023,​ varför 
välfärdsområdet måste skaffa nya lokaler för att ersätta de aktuella lokalerna. På 
tredje våningen på Peltolavägen 2 finns för närvarande 59 arbetsplatser. I lokalerna 
arbetar personal inom stödet för ordnandet och upphandlingar,​ personal som arbetar 
med juridiska tjänster och beslutstjänster,​ arbetarskyddsfullmäktige och 
huvudförtroendevalda. Lokalerna på tredje våningen på Peltolavägen 2 har en yta på 
cirka 1 100 m  och hyran har varit ungefär 17 000 euro/månad.2

Välfärdsområdets lokalcentral har förhandlat med Investors House Oyj om lokaler på 
fjärde våningen på Nejlikvägen 17,​ som har en yta på 620 m . Lokalerna består av 2

totalt 26 kontorsrum och ett större arbetsutrymme som kan inredas med cirka 34 
arbetsplatser. Utöver den föreslagna hyrningen planeras andra åtgärder med vilka 
man avser effektivisera användningen av nuvarande lokaler. Hyran för lokalerna har 
förhandlats till 10 806,​60 euro/månad. Utöver hyran betalar man 589,​00 euro/månad 
för el. På hyran och de andra avgifterna tillkommer 24 procents mervärdesskatt. 
Hyran och vederlagen är bundna till levnadskostnadsindexet. Hyrestiden börjar 
1.11.2023. Hyresavtalet gäller tills vidare och kan sägas upp till att upphöra tidigast 
28.2.2028. Utkastet till hyresavtal för lokalerna finns bifogat.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna huvudvillkoren i hyresavtalet för lokalerna på fjärde våningen på 
Nejlikvägen 17 enligt följande:

Hyresvärd: Investors House Oy
Hyresobjekt: Kontorsutrymmen,​ yta ungefär 620 m2

Hyresobjektets adress: Nejlikvägen 17,​ vån. 4,​ 01300 Vanda
Hyra: total hyra 10 806,​60 euro/mån.
Ersättning för el 589,​00 euro/mån.
Hyrestiden börjar 1.11.2023.
Hyresavtalet gäller tills vidare och kan sägas upp till att upphöra tidigast 
28.2.2028.
Den ömsesidiga uppsägningstiden är tolv månader.
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2.  befullmäktiga chefen för lokalcentralen att förhandla om och underteckna det 
slutgiltiga hyresavtalet samt konstatera att det slutgiltiga hyresavtalet uppstår 
först när hyresavtalet har undertecknats.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 249
Svar på fullmäktigemotionen om programmet och handboken för låginkomsttagare

VAKEDno-2023-36

Ärendets beredare: sektordirektören för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Kirsi Leväpelto

På välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 2.5.2023 § 39 lämnades Elina Nykyris 
fullmäktigemotion ”Vanda och Kervo välfärdsområde behöver ett program och en 
handbok för låginkomsttagare”. Fullmäktigemotionen har undertecknats av tio 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen har följande lydelse:

”Vi undertecknade föreslår att det för Vanda och Kervo välfärdsområde utarbetas ett 
program och en handbok för låginkomsttagare som bereds av en sektorövergripande 
arbetsgrupp bestående av olika aktörer i området. I uppföljningsgruppen för arbetet med 
programmet och handboken för låginkomsttagare ska alla partier vara representerade.

Programmet för låginkomsttagare

Vanda och Kervo välfärdsområde bör i sitt program för låginkomsttagare ange tydliga mål 
och åtgärder för att minska fattigdom/ekonomisk utsatthet,​ marginalisering,​ utsatthet samt 
ojämlikhet och segregering bland invånarna i Vanda och Kervo. I programmet för 
låginkomsttagare bör fokus ligga särskilt på olika typer av förebyggande åtgärder. Det är 
viktigt att vårt välfärdsområde har ett nära samarbete med aktörer vid Vanda och Kervo 
städer när programmet för låginkomsttagare utarbetas.

Handboken för låginkomsttagare

Avsikten är att i handboken för låginkomsttagare samla metoder för hänvisning av 
invånare som lever i ekonomisk utsatthet samt låginkomsttagare i Kervo och Vanda till 
service och understöd. I handboken för låginkomsttagare bör man alltså sammanställa 
metoder med vilka välfärdsområdet tillsammans med andra lokala aktörer kan underlätta 
vardagen för låginkomsttagare samt invånare som lever i ekonomisk utsatthet i Kervo och 
Vanda och ge dem stöd i svåra livssituationer. Att öka jämlikheten i tjänsterna är ett av de 
viktigaste målen för social-​ och hälsovårdsreformen. Detta kan dock inte uppnås om 
tjänsterna inte är tillgängliga även för de mest utsatta.

Eftersom vårt servicesystem är splittrat är tillgången till tjänster och stöd dålig. Inte alla 
ekonomiskt utsatta och låginkomsttagare i Vanda och Kervo har de resurser eller 
möjligheter som krävs för att hitta till de tjänster och det stöd som de behöver. En svår 
livssituation eller bristfälliga IT-​färdigheter är ofta hinder för att få tillgång till tjänster och 
stöd.

I handboken för låginkomsttagare bör man sammanställa de tjänster och stöd som 
välfärdsområdet och andra aktörer i området tillhandahåller för invånarna i Vanda och 
Kervo. I handboken ska man tydligt förklara vad som krävs för att få tjänster och 
understöd och hur man ansöker om dem.

Handboken för låginkomsttagare bör finnas tillgänglig på välfärdsområdets webbplats. 
Eftersom inte alla invånare i Vanda och Kervo använder internet bör handboken också 
finnas tillgänglig i pappersform. Till exempel organisationer i Vanda och Kervo samt 
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Vandainfo skulle kunna dela ut handboken för låginkomsttagare till de invånare som 
behöver den.

I välfärdsområdet bör det inrättas en så kallad fattigdoms-​/låginkomstarbetsgrupp för att 
utarbeta programmet och handboken för låginkomsttagare

För utarbetandet av programmet och handboken för låginkomsttagare bör 
välfärdsområdet inrätta en så kallad fattigdoms-​/låginkomstarbetsgrupp. I arbetsgruppen 
bör det ingå representanter för bland annat följande instanser: invånare och arbetstagare i 
området,​ lokala organisationer,​ läroanstalter och församlingar,​ Vanda och Kervo städer,​ 
Folkpensionsanstalten (FPA),​ alla fullmäktigegrupper samt kommunala och regionala 
intressebevakningsorgan (t.ex. ungdomsfullmäktige,​ äldrerådet och rådet för personer med 
funktionsnedsättning,​ delegationerna för mångkulturfrågor).

 Var tionde invånare i Vanda och Kervo lever i ekonomisk utsatthet/är låginkomsttagare

I Finland finns ingen officiell definition av låginkomsttagare,​ men oftast definieras som 
låginkomsttagare personer eller hushåll vars nettoinkomst understiger 60 procent av 
medianinkomsten för alla hushåll. Låginkomstgränsen varierar årligen beroende på 
finländarnas medianinkomst. År 2021 betraktades som låginkomsttagare/mindre 
bemedlad en person,​ vars månatliga nettoinkomst understeg 1 350 euro.

Enligt Statistikcentralen levde 2021 uppskattningsvis 718 700 finländare i ekonomisk 
utsatthet. Med andra ord var 13,​2 procent av finländarna låginkomsttagare år 2021. 
Uppskattningsvis 241 200 finländare levde på grundtryggheten år 2021. Uppskattningsvis 
425 000 finländare fick utkomststöd år 2021. Detta är 7,​7 procent av befolkningen. 
Uppskattningsvis 10,​3 procent av Vandaborna och 10,​1 procent av Kervoborna var 
låginkomsttagare år 2021. År 2021 bodde i Vanda 25 500 och i Kervo 3 698 
låginkomsttagare.

Låga inkomster handlar inte bara om brist på pengar,​ utan det orsakar ofta en spiral av 
utsatthet

Ekonomisk utsatthet/låga inkomster/fattigdom har en stor inverkan på människors och 
deras närståendes dagliga liv. Ekonomisk utsatthet handlar alltså inte bara om brist på 
pengar. Låga inkomster innebär ofta en ständig brist på grundtrygghet och en kamp för att 
vara delaktig i samhället. I värsta fall leder den ekonomiska utsattheten till en ond spiral 
där ekonomiska,​ sociala och hälsomässiga problem anhopas. Att minska och förebygga 
fattigdom,​ marginalisering och utsatthet är starkt kopplat till främjandet av hälsa och 
välfärd,​ vilket är en central uppgift för social-​,​ hälso-​ och räddningstjänsterna.

Låga inkomster försämrar ofta betydligt människors hälsa och välbefinnande. Å andra 
sidan ligger ofta sociala problem eller hälsoproblem bakom låga inkomster. Enligt 
Fattigdomsrapporten 2021 ”är orsaken bakom låga inkomster ofta missbruk och/eller 
psykisk ohälsa,​ arbetslöshet,​ arbetsoförmåga eller partiell arbetsoförmåga på grund av 
funktionsnedsättning eller långvarig sjukdom,​ generationsöverskridande fattigdom,​ låg 
utbildningsnivå,​ flera barn,​ att vara ensamstående föräldrar,​ ensamboende eller studier”. 

Låginkomsttagare har ofta ett större behov av tjänster,​ men de använder ofta färre tjänster 
än andra

 Låginkomsttagare har ett större behov av social-​ och hälsovårdstjänster,​ men också en 
högre tröskel för att söka sig till dem. Hälsoskillnaderna mellan olika inkomstgrupper 
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orsakar både mänskligt lidande och höga kostnader för samhället. En av de faktorer som 
bidrar till ojämlikheten i hälsa mellan inkomstgrupperna är de höga klientavgifterna i 
Finland. Genom att sänka klientavgifterna skulle man sannolikt kunna minska skillnaderna 
i hälsa och välbefinnande mellan olika inkomstgrupper.

Fattigdom är starkt ärftligt

Fattigdom går ofta i arv från en generation till nästa. Barn från låginkomstfamiljer löper 
större risk för ekonomisk utsatthet även i vuxen ålder och för de problem som följer av 
detta. Den generationsöverskridande karaktären av ekonomisk utsatthet förstärks av det 
faktum att i Finland löper låginkomsttagare större risk att inte få de tjänster och de 
understöd som de behöver än i de övriga nordiska länderna (källa: FPA).

Välfärdsområdena måste ha metoder för att hjälpa och stödja låginkomsttagare
/människor som lever i ekonomisk utsatthet för att minska den ekonomiska utsattheten 
och marginaliseringen.

Social-​ och hälsovårdstjänsternas samt räddningstjänsternas kärnuppgift är att främja och 
stödja människors hälsa och välfärd. I detta ingår oskiljaktigt förebyggande och minskning 
av ojämlikhet,​ ekonomisk utsatthet,​ marginalisering och utsatthet med hjälp av de medel 
som välfärdsområdet förfogar över. Välfärdsområdet kan till exempel påverka kvaliteten 
på förebyggande tjänster och deras tillgänglighet,​ klientavgifterna,​ tillgången till 
psykosocial vård,​ alternativa behandlingar inom missbrukarvården och icke-​lagstadgade 
tjänster för barnfamiljer.

En systematisk granskning av välfärdsområdets verksamhet,​ särskilt med tanke på att 
förebygga och minska ekonomisk utsatthet,​ möjliggör ett långsiktigt arbete för att varaktigt 
minska skillnaderna i hälsa och välfärd mellan invånarna i Vanda och Kervo. Detta är 
också grunden för välfärdsområdets ekonomiska hållbarhet.

Tammerfors stad har goda erfarenheter av fattigdomsprogrammet och i Vanda är man 
medveten om behovet av att utarbeta ett program

Tammerfors stad har haft ett fattigdomsprogram under flera fullmäktigeperioder. Detta 
har kännbart förbättrat Tammerforsbornas välbefinnande och förebyggt problem. 
Åtgärder i Tammerfors stads fattigdomsprogram har varit bland annat satsningar på 
förebyggande och kompletterande utkomststöd samt på elev-​ och studerandevård samt 
skolhälsovård,​ ett aktivitetspass,​ matutdelning och utvidgande av kostnadsfria 
hobbymöjligheter. Tammerfors stads fattigdomsprogram utarbetades av en så kallad 
fattigdomsarbetsgrupp med representanter för alla fullmäktigegrupper.

Vanda stad är medveten om behovet av ett program för låginkomsttagare. Detta framgick 
av svaret på fullmäktigemotionen. I svaret konstaterades också att social-​ och 
hälsovårdstjänsterna ska ges stort utrymme i programmet.

Vi undertecknade vill alltså att det för Vanda och Kervo välfärdsområde utarbetas ett 
program och en handbok för låginkomsttagare som bereds av en sektorövergripande 
arbetsgrupp bestående av olika aktörer i området. I uppföljningsgruppen för arbetet med 
programmet och handboken för låginkomsttagare ska alla partier vara representerade. Vi 
är medvetna om att motionen har ekonomiska effekter och vi hoppas att motionen beaktas 
när välfärdsområdets budget för 2024 utarbetas.

 Källor
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Finlands fattigdomsrapport 2022: https://www.eapn.fi/wp-​content/uploads/2022/10
/EAPN-​FIN_​Koyhyysvahti-​2022_​nettiin-​valmis.pdf
Nyheter om Fattigdomsrapporten 2022:

https://www.soste.fi/uutiset/koyhyysvahti-​2022-​kriisit-​toisensa-​jalkeen-​osuvat-​
samoihin-​ihmisiin-​tarvitaan-​maaratietoista-​politiikkaa-​koyhyyden-​kasvun-​
hillitsemiseksi/
https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-​2022-​myonteista-​kehitysta-​mutta-​myos-​
merkkeja-​koyhyyden-​syvenemisesta/

Finlands fattigdomsrapport 2021: https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-​2021-​tiivis-​
paketti-​koyhyydesta-​ja-​koronan-​vaikutuksista/
Statistikcentralens inkomstfördelningsstatistik: https://www.stat.fi/sv/statistik/tjt
Kervo stads omfattande välfärdsberättelse 2017–2020: https://www.
hyvinvointikertomus.fi/preview/7131074713
Kervo stad,​ utkast till välfärdsberättelse och -​plan 2023: https://kerava.production.
geniem.io/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointikertomus-​ja-​hyvinvointisuunnitelma-​
luonnos.pdf
Vanda stads välfärdsprogram 2018–2022: https://www.vantaa.fi/fi/hankkeet/hanke
/vantaan-​hyvinvointiohjelma-​2018-​2022
Vanda stad,​ främjande av hälsa och välfärd: https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-​ja-​
paatoksenteko/talous-​ja-​strategia/hyvinvoinnin-​ja-​terveyden-​edistaminen  
Vanda stads välfärdsöversikt 2022: https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document
/Hyvinvointikatsaus%202022_​Vantaan%20kaupunki.pdf
Vanda stads välfärdsberättelse 2020: https://www.vantaa.fi/sites/default/files
/document/Hyvinvointikertomus%202020_​Vantaan%20kaupunki.pdf
Tammerfors stads fattigdomsprogram 2018–2021: https://www.
kukakuunteleekoyhaa.fi/wordpress/wp-​content/uploads/2019/06/Tampereen-​
kaupungin-​k%C3%B6yhyysohjelma-​2018-​2021.pdf
Rapport om Tammerfors stads fattigdomsprogram 2018–2021:  https://tampere.
cloudnc.fi/fi-​FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_​762021
/Tampereen_​kaupungin_​koyhyysohjelman_​2018(228333)
Utnämnande av Tammerfors stads fattigdomsarbetsgrupp 2021–
2025:  https://tampere.cloudnc.fi/fi-​FI/Viranhaltijat/Pormestari
/Koyhyystyoryhman_​nimeaminen_​valtuustokau(254957)
Artiklar om Tammerfors stads fattigdomsprogram:

https://mikkoaaltonen.fi/tampereelle-​koyhyysohjelma/  
https://vasenkaista.fi/2014/10/tampere-​sai-​koyhyysohjelman/
https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-​kaupunginvaltuustossa/
https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-​tamopereelle/koyhyysohjelma/
https://yle.fi/a/3-​7537417 

Kukka Kunnaris fullmäktigemotion: fattigdomsprogram till Birkalands 
välfärdsområde:  https://vasenkaista.fi/2022/11/toimenpiteita-​koyhyyden-​ja-​
eriarvoisuuden-​vahentamiseksi-​hyvinvointialueella
Undertecknads fullmäktigemotion: handbok och program för låginkomsttagare till 
Vanda: http://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2337108 
Svar på undertecknads fullmäktigemotion: https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr
/fileshow?doctype=3&docid=2480295
Jyväskylä stads fattigdomsprogram 2020–2024: https://www.jyvaskyla.fi/sites/default
/files/2022-​10/koyhyysohjelma-​2020-​2024.pdf
Mervi Uusitalos motion till fullmäktige i Åbo stad: 
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https://www.turku.fi/paatoksenteko/kaupunginvaltuusto/aloite/hae/1768723
https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563/?page2 
https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563
http://merviuusitalo.fi/aloitteeni-​turun-​koyhyysohjelma/"

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade på sitt sammanträde 30.5.2023 § 160 att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare för beredning till 
sektordirektören för vuxensocialarbete och funktionshinderservice senast 2.11.2023.

Svar på fullmäktigemotionen:

Vanda och Kervo välfärdsområde har en mångsidig helhet av understöd,​ som används 
för att ge klienterna stöd för skötseln av ekonomin och livshanteringen,​ förebygga 
marginalisering och öka delaktighet. I sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice inleds bedömningen av klientens situation och servicebehov 
under den första/inledande bedömningen,​ baserat på vilken man kan erbjuda 
klienten engångsartad rådgivning och stöd eller göra en mer omfattande bedömning 
av servicebehovet för att inleda systematiskt socialt arbete eller andra tjänster. 
Låginkomsttagare kan få antingen ekonomiskt stöd eller konkreta tjänster som hjälper 
klienten att självständigt sköta sin ekonomi och klara livsföringen.

Invånarna/klienterna kan beviljas ekonomiskt stöd i form av kompletterande eller 
förebyggande utkomststöd eller social kredit,​ om invånaren har regelbundna 
inkomster. Utöver det systematiska sociala arbetet omfattar tjänsterna för klienterna 
inom socialvården exempelvis social rehabilitering,​ tjänsten med förmedlingskonto 
eller förebyggande social handledning för boendefrågor,​ som syftar till att förebygga 
skuldsättning och vräkning på grund av hyresskulder. Bostadslösa kan få 
boendeservice.

En viktig metod i förebyggandet av fattigdom är också förbättrandet av klienternas 
och invånarnas möjligheter att hitta sysselsättning och möjligheter att delta. Från det 
sociala arbetet kan klienten hänvisas till en utredning av arbetsförmågan,​ som syftar 
till att utöver arbetsförmågan utreda den primära förmånen,​ exempelvis möjligheten 
till pension. Den rehabiliterande arbetsverksamheten är avsedd för dem som har 
svårt att hitta sysselsättning till exempel på grund av avsaknad av yrkesutbildning eller 
hälsoproblem. Arbetsverksamheten för personer med funktionsnedsättning i sin tur 
är avsedd för personer som på grund av funktionsnedsättning eller sjukdom eller 
annan orsak enligt lagen om funktionshinderservice saknar förutsättningar att delta i 
sedvanligt arbete.

Förutom med socialservicen samarbetar man vid behov också med till exempel 
hälsovårdstjänsterna,​ sysselsättningstjänsterna och representanter för tredje sektorn,​ 
såsom organisationer,​ för att utreda klienternas situation,​ stödja deras livshantering 
och förebygga marginalisering. I projektet för förebyggande av bostadslöshet har man 
med hjälp av ett mångprofessionellt team och en erfarenhetsexpert utvecklat 
boenderådgivningen,​ nätverket för arbetet med bostadslösa och det uppsökande 
arbetet. Yhteinen pöytä i sin tur är ett Vandabaserat nätverk för mathjälp där 
medlemmarna i nätverket delar ut mathjälp vid cirka 85 verksamhetsställen runt om i 
Vanda. I Kervo kan man be om stöd och mathjälp från församlingarna. I 
välfärdsområdet har det också genomförts ekonomirådgivningens sommarturné,​ där 
Utsökningsverket,​ ekonomi-​ och skuldrådgivningen,​ föreningen Elämänlaatu ry och 
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projektet för förebyggande av bostadslöshet har erbjudit mångprofessionell 
handledning och rådgivning i frågor som gäller ekonomi,​ boende och livshantering 
utan tidsbokning.

De ändringar som statsrådet planerar att göra i det grundläggande utkomststödet,​ 
bostadsbidraget och arbetslöshetsförmånerna kan leda till ekonomiskt tryck i 
välfärdsområdena,​ särskilt när det gäller det kompletterande och förebyggande 
utkomststödet,​ det sociala arbetet och boendeservicen. I Vanda och Kervo 
välfärdsområde kan det bli nödvändigt att uppdatera kriterierna för beviljande av 
kompletterande och förebyggande utkomststöd och olika tjänster inom socialvården.

En bredare syn på eventuella behov av ändringar i förmånerna och socialvårdens 
tjänster fås också av den regionala delegationen för utkomststödsärenden,​ där utöver 
Vanda och Kervo välfärdsområde också Helsingfors,​ Västra Nylands välfärdsområde,​ 
FPA,​ AN-​byrån samt Y-​säätiö och Blåbandsförbundet är medlemmar. Syftet med 
delegationen är att diskutera de regionala särdragen som påverkar verkställandet av 
utkomststödet. Delegationen kan också övervaka till exempel servicenätet i området 
och samarbetet med olika lokala instanser samt samarbetet i anslutning till boende-​ 
och sysselsättningsfrågor.

De olika välfärdsutmaningarna hos invånarna i välfärdsområdet har också beskrivits i 
den lagstadgade regionala välfärdsberättelsen och -​planen som just nu bereds i 
välfärdsområdet. I välfärdsplanen har man som prioriterade områden lyft fram 
säkerställandet av tillgången till och tillgängligheten av tjänster,​ social rättvisa,​ psykiskt 
välbefinnande,​ sociala relationer samt förebyggande av välfärdsutmaningar.

Elina Nykyris fullmäktigemotion lyfter bland annat fram fattigdomsarbetsgrupperna i 
Tammerfors och Jyväskylä,​ som i sina fattigdomsprogram har föreslagit olika åtgärder 
för att förebygga fattigdom. Tammerfors och Jyväskyläs fattigdomsprogram liknar 
innehållsmässigt den välfärdsberättelse och -​plan som just nu utarbetas i Vanda och 
Kervo välfärdsområde samt delaktighetsprogrammet och de redan färdigställda 
sektorspecifika planerna för delaktighet. Dessutom genomförs i välfärdsområdet 
redan liknande tjänster eller åtgärder,​ såsom satsningar på utvecklingen av 
socialrådgivningen,​ verksamheten i nätverket för mathjälp Yhteinen pöytä och de 
organisationsunderstöd som välfärdsområdet beviljar.

Sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice presenterade 
fullmäktigemotionen även till sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice 23.8.2023 för att få bredare synpunkter till svaret på 
fullmäktigemotionen. Sektionen framförde att de utmaningar som är förknippade 
med låga inkomster skulle kunna lyftas fram ännu kraftigare i den allmänna delen i 
välfärdsberättelsen som är under arbete. I diskussionerna om handboken för 
låginkomsttagare påpekades det att det kan vara svårt att uppdatera informationen 
från andra serviceproducenter,​ såsom FPA. Till välfärdsområdets webbplats önskades 
ändå mer aktuell information om välfärdsområdets egna tjänster och förmåner,​ där 
man också beaktar förändringarna i samhället,​ såsom de förändringar i förmåner som 
statsrådet gör och arbetslösheten inom byggbranschen. I diskussionen lyfte man 
också fram behovet av att förbättra klienternas delaktighet och utvecklingen av 
socialrådgivningen.
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På basis av sektionens kommentarer har man nu utökat informationen om 
situationen för låginkomsttagare bosatta i Vanda och Kervo välfärdsområde i 
välfärdsberättelsens allmänna del. I serviceområdet för vuxensocialarbete planeras 
också helheten ”Om pengarna inte räcker till” som ska bli ett avsnitt på webbplatsen 
där man hittar länkar till välfärdsområdets tjänster och material och eventuellt också 
till andra serviceleverantörers tjänster. Dessutom kommer innehåll om hantering av 
ekonomin att läggas ut på bloggen VAKE vinkkaa. Helheten ”Om pengarna inte räcker 
till” beräknas bli klar under hösten 2023. I sektorn har också utvecklingen av 
socialrådgivningen i samarbete med FPA upplevts vara viktig.

För invånarna i Vanda och Kervo välfärdsområde finns en mångsidig helhet av 
tjänster,​ med vilka man stöder klienternas skötsel av ekonomin,​ livshanteringen och 
delaktigheten samt förebygger marginalisering. I sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice har man ansett att man med de nuvarande tjänsterna kan 
tillgodose klienternas servicebehov och möta kommande lagändringar. Således 
inrättas ingen separat fattigdomsarbetsgrupp och utarbetas inget program och ingen 
handbok för låginkomsttagare i den omfattning som föreslås i fullmäktigemotionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

lämna till Elina Nykyri och de tio andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats.

Mötesbehandling
Under behandlingen av ärendet konstaterades att sammanträdet först behandlar 
ärendepunkterna 250–255 och återgår sedan till behandling av denna ärendepunkt. 
Efter behandling av ärende 255 återupptogs behandlingen av denna ärendepunkt.

Sammanträdet tog paus under behandlingen av ärendet,​ kl. 11.00–11.09.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att återremittera 
ärendet.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 250
Avskedsansökan från förtroendevald – ledamot i nämnden för närdemokrati och 
delaktighet Anssi Ennevaara

VAKEDno-2022-8

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Anssi Ennevaara,​ ledamot i nämnden för närdemokrati och delaktighet i Vanda och 
Kervo välfärdsområde,​ har 5.10.2023 lämnat in sin avskedsansökan från uppdraget 
som ledamot i nämnden för närdemokrati och delaktighet på grund av interna 
arrangemang i Samlingspartiets fullmäktigegrupp. 

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 8.3.2022 § 10 och 12.6.2023 § 
43 beslutat att

utse till nämnden för närdemokrati och delaktighet 13 ledamöter och personliga 
ersättare för dem för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Kimmo Kiljunen (SDP),​ ersättare Tiina Vartiainen (SDP)
Laura Tulikorpi (Gröna),​ ersättare Kirsi Peltonen (Gröna)
Anssi Ennevaara (Saml),​ ersättare Hanna-​Maria Antikainen (Saml)
Elina Nykyri (VF),​ ersättare Sanna Tenkanen (VF)
Jari Laukia (SDP),​ ersättare Jouko Koskinen (SDP)
Jarkko Rönnholm (Rör),​ ersättare Nejdet Karadag (C)
Kai-​Ari Lundell (Sannf),​ ersättare Juha Suoniemi (Sannf)
Manav Pull (Saml),​ ersättare Merja-​Liisa Vasarainen (Saml)
Sirpa Kauppinen (Gröna),​ ersättare Mira Sten (Gröna)
Roosa Haapalainen (Saml),​ ersättare Noa Lindqvist (Saml)
Soile Eriksson (SDP),​ ersättare Päivi Wilen (SDP)
Susanna Kaiju (Saml),​ ersättare Jari Ahokas (Saml)
Tuomas Vanhanen (C),​ ersättare Hannu Palmu (C)

bland de valda ledamöterna utse som ordförande för nämnden för 
närdemokrati och delaktighet Kimmo Kiljunen (SDP) och som vice ordförande 
Laura Tulikorpi (Gröna).
 

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked.

Vid valet av ledamöter till organen ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor 
och män ska i statliga kommittéer,​ delegationer och andra motsvarande statliga 
organ,​ i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för 
kommunal samverkan,​ med undantag för välfärdsområdesfullmäktige och 
kommunfullmäktige,​ kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera,​ om inte något annat följer av särskilda skäl. Jämställdhetskravet tillämpas 
skilt på ordinarie ledamöter och ersättare. Kvoten enligt lagen måste uppfyllas för 
både ordinarie ledamöter och ersättare. Däremot kräver lagen inte att en ordinarie 
ledamot och hens ersättare ska vara av samma kön.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige

beviljar i enlighet med 75 § i lagen om välfärdsområden avsked till Anssi 
Ennevaara från uppdraget som ledamot i nämnden för närdemokrati och 
delaktighet,​
utser i hans ställe en ny ledamot till nämnden för närdemokrati och delaktighet 
fram till slutet av verksamhetsperioden.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 251
Avskedsansökan från förtroendevald – ledamot i sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Jukka Nevala

VAKEDno-2022-48

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Jukka Nevala,​ ledamot i sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice i 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​ har 5.10.2023 lämnat till Vanda och Kervo 
välfärdsområde sin avskedsansökan från uppdraget som ledamot i sektionen för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice på grund av interna arrangemang i 
Samlingspartiets fullmäktigegrupp. 

Välfärdsområdesfullmäktige har på sina sammanträden 29.3.2022 § 25,​ 14.3.2023 § 
15,​ 12.6.2023 § 46 samt 11.9.2023 § 83 och § 85 beslutat att

utse till sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice elva 
ledamöter och personliga ersättare för dem för fullmäktigeperioden 2022–2025 
enligt följande:

Anniina Pylsy (Saml),​ ersättare Timo Juurinen (Saml)
Timo Juurikkala (Gröna),​ ersättare Hannu Kokko (Gröna)
Tuija Haapalainen (SDP),​ ersättare Maiju Aztmon (SDP)
Ida Tamminen (SDP),​ ersättare Sanna Huuskonen (SDP)
Reija Friman (Gröna),​ ersättare Kirsi Peltonen (Gröna)
Matti Lepistö (Saml),​ ersättare Petri Kallionpää (Saml)
Sari Linnansalmi (Sannf),​ ersättare Minna Heikkinen (Sannf)
Jukka Nevala (Saml),​ ersättare Sami Paakkinen (Saml)
Ville Hoikkala (SDP),​ ersättare Joni Hilden (SDP)
Jouko Karjalainen (VF),​ ersättare Tuukka Kallas (VF)
Carola Bäckström (SFP),​ ersättare Anna-​Stina Suhonen-​Malm (SFP).

bland de valda ledamöterna utse som ordförande för sektionen Anniina Pylsy 
(Saml) och som vice ordförande Timo Juurikkala (Gröna).
 

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Vid valet av ledamöter till organen ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor 
och män ska i statliga kommittéer,​ delegationer och andra motsvarande statliga 
organ,​ i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ för 
samverkan mellan välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för 
kommunal samverkan,​ med undantag för välfärdsområdesfullmäktige och 
kommunfullmäktige,​ kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent 
vardera,​ om inte något annat följer av särskilda skäl. Jämställdhetskravet tillämpas 
skilt på ordinarie ledamöter och ersättare. Kvoten enligt lagen måste uppfyllas för 
både ordinarie ledamöter och ersättare. Däremot kräver lagen inte att en ordinarie 
ledamot och hens ersättare ska vara av samma kön.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige

beviljar Jukka Nevala avsked från uppdraget som ledamot i sektionen för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice enligt 75 § i lagen om 
välfärdsområden,​
utser i hans ställe en ny ledamot till sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice fram till slutet av verksamhetsperioden.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 252
Välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges sammanträdestider för 2024

VAKEDno-2023-3656

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Enligt 140 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. Ett organ ska också sammankallas när ordföranden anser det vara 
påkallat eller när majoriteten av ledamöterna hos ordföranden gör en framställning 
om sammanträdet för behandlingen av berörda ärende. Ordföranden bestämmer då 
tidpunkten för sammanträdet. Ordföranden kan av grundad anledning ställa in ett 
sammanträde.   

Beslutsförslaget innehåller ett förslag på välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges 
sammanträdestider för hela 2024. I förslaget har man beaktat en smidig 
schemaläggning av välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges sammanträden samt 
sett till att sammanträdena inte överlappar med sammanträdena för fullmäktige eller 
stadsstyrelserna i Vanda stad eller Kervo stad.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna sammanträdestiderna för våren 2024 enligt följande:  
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 23.1.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 18.1.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 13.2.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 8.2.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 27.2.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 05.3.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 29.2.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 26.3.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 21.3.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens seminarium tors.–fre. 4–5.4.2024
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 16.4.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 11.4.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 14.5.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte (+ aftonskola) torsdag 2.5.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 28.5.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 18.6.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 13.6.2024 kl. 14

föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att godkänna sammanträdestiderna för våren 2024 enligt följande: 

fullmäktiges gemensamma seminarium om hälsa och välfärd onsdag 
14.2.2024 kl. 9–12 (tillsammans med stadsfullmäktige i Kervo och Vanda)
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 4.3.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdag 29.2.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 29.4.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdag 25.4.2024 kl. 17
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välfärdsområdesfullmäktiges ekonomi-​ och strategiseminarium tors.–fre. 
23–24.5.2024
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 10.6.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdag 6.6.2024 kl. 17

godkänna sammanträdestiderna för hösten 2024 enligt följande:  
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 20.8.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 15.8.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 3.9.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 17.9.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 12.9.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 08.10.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 03.10.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola torsdag 10.10.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens seminarium torsdag 23.10.2024
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 5.11.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 23.10.2024 (i samband med seminariet)
välfärdsområdesstyrelsens aftonskola tisdag 19.11.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 26.11.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 21.11.2024 kl. 14
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdag 17.12.2024 kl. 9.30,​ 
informationsmöte torsdag 12.12.2024 kl. 14

föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att godkänna sammanträdestiderna för hösten 2024 enligt följande: 

välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 9.9.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte torsdag 5.9.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges ekonomi-​ och strategiseminarium mån. 
23.9.2024
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 28.10.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte onsdag 23.10.2024 kl. 17
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndag 9.12.2024 kl. 18,​ 
informationsmöte onsdag 4.12.2024 kl. 17

Sammanträdestiderna kan ändras. 

Mötesbehandling
Följande ändringar fastställdes till beslutsförslaget som korrigeringar av teknisk 
karaktär: 18.8.2024 -​> 18.1.2024,​ 21.10.2024 -​> 21.11.2024.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 13/2023 42 ( )45
Områdesstyrelsen 10.10.2023

 

§ 253
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för förfarande vid övertagning enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har skickats till välfärdsområdesstyrelsen för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Sektordirektören för vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Upphandlingsbeslut:
§ 10 Beslut om option,​ upphandling av personlig assistentservice enligt lagen om 
funktionshinderservice,​ 29.9.2023
§ 11 Beslut om option,​ upphandling av service i hemmet inom 
funktionshinderservicen,​ 29.9.2023
§ 12 Beslut om option,​ upphandling av nödbostad,​ 29.9.2023
§ 13 Beslut om option,​ upphandling av begravningstjänster för klienter som får 
utkomststöd och transporter av avlidna,​ 29.9.2023
§ 14 Beslut om option,​ upphandling av hemstädningstjänst för socialvårdens klienter,​ 
29.9.2023
§ 15 Beslut om option,​ upphandling av ändringsarbeten i bostaden enligt lagen om 
funktionshinderservice och socialvårdslagen,​ 29.9.2023

Chefen för kvalitetskontroll
Allmänt beslut:
§ 54 Godkännande som serviceproducent av hemvård med servicesedel/Heela 
Terveys Oy,​ 26.9.2023
§ 55 Godkännande som serviceproducent av tillfällig hemservice för barnfamiljer med 
servicesedel/ONNI,​ Med Group Oy,​ 5.10.2023

Sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer
Upphandlingsbeslut
§ 14 Beslut om option,​ upphandling av psykologtjänst genom personalbemanning till 
familjerådgivningens tjänster,​ 27.9.2023
§ 15 Beslut om option,​ upphandling av hemservice för barnfamiljer,​ 27.9.2023

Sektordirektören för hälsovårdstjänster
§ 14 Beslut om option,​ upphandling av läkartjänster till enheter för boendeservice,​ 
27.9.2023
§ 15 Beslut om option,​ upphandling av terapi-​ och rehabiliteringstjänster samt tjänster 
för psykologisk utredning för Kervo och Vanda städer,​ 27.9.2023
§ 16 Beslut om option – UPPHANDLING AV ENDOSKOPITJÄNSTER,​ 27.9.2023
§ 17 Beslut om option – upphandling av tandlaboratorietjänster,​ 27.9.2023
§ 18 Beslut om option – upphandling av rehabiliterande vård på institution inom 
missbrukarvården och avvänjningsvård på institution,​ 27.9.2023

IT-​direktör
§ 68 Upphandlingsbeslut om extra licenser till servicehanteringsapplikationen 
ServiceNow,​ 28.9.2023
§ 71 Upphandlingsbeslut om extra arbeten avseende loggdata i VATJ i 3-​arkivet,​ 
4.10.2023
§ 72 Upphandlingsbeslut om anskaffning av programvaran Spotilla,​ 4.10.2023
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§ 74 Upphandlingsbeslut om arkivering av materialen i applikationen Winhit,​ 4.10.2023
§ 75 Upphandlingsbeslut om fortsatt anskaffning av Microsofts stödtjänster,​ 5.10.2023

Sektordirektören för äldreservice
§ 8 Beslut om option,​ upphandling av trygghetstelefontjänster och hemtjänstuppgifter 
(lyftassistans),​ 29.09.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan nämnda 
tjänsteinnehavarbesluten har lämnats för kännedom och att inte tillämpa den i lagen 
om välfärdsområden avsedda övertagningsrätten på dem.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 254
Protokoll som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Protokoll-Nationalspråksnämnden - 19.09.2023, kl 17:44

Följande protokoll har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för det 
övertagningsförfarande som avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Nationalspråksnämnden,​ sammanträde 19.9.2023 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.f
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1.  

§ 255
Ärenden som läggs till handlingarna

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 27.09.2023, klo 13:14

Ärendets beredare: stf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Protokoll från äldrerådet 27.9.2023

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter beslutsfattandet gick man vidare till behandling av ärendepunkt 249.


	Protokoll
	§ 241 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet
	§ 242 Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare
	§ 243 Ändring av sammansättningen av budget-​ och ekonomiplanedelegationen med anledning av en ledamotsändring i välfärdsområdesstyrelsen från och med 1.11.2023
	§ 244 Inrättande av välfärdsområdescertifikatprogram och fastställande av limiter
	§ 245 Genomförande av investeringsprojekt med långfristig lånefinansiering
	§ 246 Redogörelse för åtgärderna baserade på iakttagelser och observationer i välfärdsområdets revisionsnämnds utvärderingsberättelse för 2022
	§ 247 Uppdatering av välfärdsområdets förvaltningsstadga från och med 23.10.2023
	§ 248 Uthyrning av lokaler för välfärdsområdet på fjärde våningen på Nejlikvägen 17
	§ 249 Svar på fullmäktigemotionen om programmet och handboken för låginkomsttagare
	§ 250 Avskedsansökan från förtroendevald – ledamot i nämnden för närdemokrati och delaktighet Anssi Ennevaara
	§ 251 Avskedsansökan från förtroendevald – ledamot i sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice Jukka Nevala
	§ 252 Välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges sammanträdestider för 2024
	§ 253 Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för förfarande vid övertagning enligt 97 § i lagen om välfärdsområden
	§ 254 Protokoll som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden
	§ 255 Ärenden som läggs till handlingarna


